
NTCU USR-HUB 大學社會責任實踐基地長幼共學團隊 

「世代共榮˙青銀共學˙師資培育加值計畫」計畫書 

一、活動規劃單位 

主辦單位：臺中教育大學教育學院「世代共榮˙青銀共學˙師資培育加值計畫」辦公室 

協辦單位：臺中教育大學體育學系、臺中市大同國小、臺中市私立聖雅各幼稚園、臺中

市私立鴻德幼稚園、臺中市私立衛理幼稚園 

聯絡人：孫怡君助理  

    yjsun@mail.ntcu.edu.tw / 04-2218-3711  

二、活動緣起 

本計畫由教育學院院長李炳昭擔任計畫總召集人，由體育學系劉佳鎮助理教授擔任計畫

聯絡人，邀請教育學系、幼兒教育學系共同合作，透過盤點各系所以開設及因應總體課程規

劃調整之課程，邀集相關教師共同研擬具體可行之世代共榮˙青銀共學˙師資培育加值計畫

課程，並實際進入幼稚園場域進行教學。 

本團隊將以本校參與「師資培育加值計畫課程」之體育學系及幼兒教育學系學生為基

礎，集結幼稚園現場教師與家長組成「長幼共學團隊」，共同針對少子化與高齡化等現象進

行人口結構議題反思，以提出適合高齡者與幼兒共同學習之議題，並研擬具體之教學課程，

培育學生具備指導高齡者與幼兒之素養，以引導高齡者至幼兒園進行輔助教學之能力；並招

募符合資格之高齡長輩參與「健康促進」與「幼兒保育」師資培育課程，加入長幼共學團

隊，引導更多高齡者養成健康老化與活躍老化之生活習慣，並教導正確照護幼兒之教育概

念，期望透過不只是消極地高齡者長照服務，更是賦予成就與尊嚴的積極做法，提升爺奶的

教育力，翻轉相關地區之教育品質，引導學生對於相關地區之服務熱忱與教育使命，投身於

提供優質教育服務。 

三、 活動目標 

1. 建構一個長期的長幼共學團隊系統： 

透過本計畫召集修習相關課程之學生、長期合作之幼稚園專業教師、拓展招募符合資格之

高齡長輩，期望長期運作，發展協力之團隊合作。 

2. 結合課程，提升健康促進專業素養： 

本校體育學系以培養國小體育教學師資與健康休閒運動產業人才為主，近年也配合高教

深耕進行高齡者體適能活動之指導員培訓與推廣，輔以既有之「兒童發展與體育」、「體育

課程設計」、「體育教學法研究」等課程，有效培育優秀之體育師資與運動指導員；幼兒教

育學系則長期培育優秀之幼兒師資，現有之課程規劃包含幼兒園教保活動課程設計與幼



兒健康促進專題研究，以培育教師具備完善之健康促進專業，也配合高教深耕進行發展幼

兒健康與安全課程教學創新等計畫。 

3. 鼓勵學生創意發想，將專業知識轉化成創新的健康促進素養教案： 

透過本校之師資培育相關課程、幼稚園現場教師的指導、社區高齡長輩之加入組成共學團

隊，促進本校青年學子發揮無窮想像力，創造出嶄新的健康促進素養教案。 

四、 報名規定： 

1. 報名資格：本院各系學生自由組隊參加（每組至少 3人，並需包含體育學系與幼教學系

學生） 

2. 報名方式：請填寫報名表後寄至聯絡人：孫怡君助理信箱 yjsun@mail.ntcu.edu.tw，預計

招募 8組課程研擬團隊 

3. 研擬課程要求：選定「幼兒體能活動」與「高齡者健康促進」主題，並於 110 年 1月 20

日前完成 16堂適用於幼兒與高齡者之教學內容，以利安排業師教案指導。 

4. 獎勵辦法： 

(1) 申請書經本辦公室審查後，通過之名單將公告於本中心網站。 

(2) 所完成之教案內容經審查通過後核予撰稿費與執行費。 

(3) 團隊依照規劃與合作單位共同完成試教，並依相關建議修正教案，並繳交成果報告

者，核予完稿費與圖片使用費。 

(4) 相關獎勵金額依教育部規範辦理。 

五、 活動期程規劃 

(1) 公開招募說明會與報名（2020年 12月 22日中午 12點 10分於中正樓 G201教室） 

(2) 幼兒遊戲指導與教案設計之培力工作坊（2020 年 12月） 

(3) 協作單位之業師與高齡者教案指導（2021年 1 月至 2月） 

(4) 課程與教案設計期中成果發表（2021年 2月底） 

(5) 教案試教（2021年 3-6月） 

(6) 期末成果發表與出版（2021年 6-7月） 


